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 Place Preached: 99-11-14 DF 
Texto: Mateo 25:14-30; (paralelo Lucas19:12–27) 

 
 
Intro.  Hay un hilo dorado por todo la Biblia, la gloria de Dios. Todo debe ir siguiendo este hilo.  
 
1ª Pedro 4:11 Si alguno habla, hable conforme a las palabras de Dios; si alguno ministra, ministre 
conforme al poder que Dios da, para que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo, a quien 
pertenecen la gloria y el imperio por los siglos de los siglos. Amén.  
 
1ª Corintios 10:31 Si, pues, coméis o bebéis, o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la gloria de 
Dios. 
 
Nuestras acciones y vidas deben ser para la gloria de Dios.  
 
Jesús quiso explicar a su discípulos como son las cosas de Dios (“el reino del cielo”). Usó esta 
parábola para explicarles un principio importante,  
 
1ª Corintios 4:1  “Así, pues, téngannos los hombres por servidores de Cristo, y 
administradores de los misterios de Dios. 2 Ahora bien, se requiere de los 
administradores, que cada uno sea hallado fiel.”  
 
Un talento es un peso, que se usa en referencia de oro, plata, bronce o acero. Normalmente habla de 
oro o plata. Esta enseñanza es para ayudarnos entender lo que Dios quiere de nosotros los 
creyentes. Hay puntos sobresalientes que queremos fijar aquí. 
 
Un administrador es alguien que habiendo hecho su decisión de administrar (negociar en tal 
carrera), hace todo lo posible de aprender todo que hay de aprender de su negocio, que lo sigue su 
negocio con todo su esfuerzo, que sacrifica todo lo que tiene para promover su negocio, que hace 
todo lo demás de su vida doblar la rodilla a ello, y que vive feliz con la ganancia de ello. 
 

I. El Contexto – El Maestro ha salido. 
A. La Oportunidad que se presenta. 

 
Efesios 4:8  Por lo cual dice: Subiendo a lo alto, llevó cautiva la cautividad, Y dio dones a los 
hombres.   
 

• Jesús ha regresado al cielo por una temporada como un dueño que ha ido en un viaje largo. 
Porque Jesús ha ido, nosotros tenemos la oportunidad de manejar nuestros talentos. Los 
dones o talentos que tenemos de Dios es en directa relación con su salida.  

 
B. Aunque él ha ido, su regreso es seguro. 

 
2ª Pet 3:9  El Señor no retarda su promesa, según algunos la tienen por tardanza, sino que es 
paciente para con nosotros, no queriendo que ninguno perezca, sino que todos procedan al 
arrepentimiento. 
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1ª Pet 4:5  pero ellos darán cuenta al que está preparado para juzgar a los vivos y a los 
muertos. 
 

• Parte del hecho que se ha ido es que Dios quiere darnos tiempo para manifestar que somos, 
tiempo para arrepentirse. 

• Un buen entendimiento de la segunda venida del Señor debe hacer la persona un mejor 
Cristiano. 

 
C. En su regreso, demandará que cada uno se da cuenta de sí. 

 
Romanos 14:11 Porque escrito está: Vivo yo, dice el Señor, que ante mí se doblará toda rodilla, Y 
toda lengua confesará a Dios.  12 De manera que cada uno de nosotros dará a Dios cuenta de 
sí. 
Malaquías 3:16 “Entonces los que temían a Jehová hablaron cada uno a su compañero; y Jehová 
escuchó y oyó, y fue escrito libro de memoria delante de él para los que temen a Jehová, y para los 
que piensan en su nombre. 17 Y serán para mí especial tesoro, ha dicho Jehová de los ejércitos, en 
el día en que yo actúe; y los perdonaré, como el hombre que perdona a su hijo que le sirve.” 
 
Apocalipsis 20:11 “Y vi un gran trono blanco y al que estaba sentado en él, de delante del cual 
huyeron la tierra y el cielo, y ningún lugar se encontró para ellos. 12 Y vi a los muertos, grandes y 
pequeños, de pie ante Dios; y los libros fueron abiertos, y otro libro fue abierto, el cual es el libro 
de la vida; y fueron juzgados los muertos por las cosas que estaban escritas en los libros, 
según sus obras.  13 Y el mar entregó los muertos que había en él; y la muerte y el Hades 
entregaron los muertos que había en ellos; y fueron juzgados cada uno según sus obras.” 
 

• Es segurísimo que cada uno tiene que reconocer Jesús como amo, dueño, Señor, y entregar 
cuentas por lo que hemos hecho o no hemos hecho en esta vida. Todo hombre es siervo de 
Dios aunque rehúsa de vivirlo o aceptarlo. 

• Esto supone que ¡CADA CRISTIANO DEBE ESTAR OBRANDO!  
 
Efesios 4:7 Pero a cada uno de nosotros fue dada la gracia conforme a la medida del don de Cristo. 
8 ... Y dio dones a los hombres.  11 Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a 
otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, 12 a fin de perfeccionar a los santos para la obra 
del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, 13 hasta que todos lleguemos a la unidad de 
la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de la estatura de la 
plenitud de Cristo; 14 para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo 
viento de doctrina, por estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas 
del error, 15 sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, 
esto es, Cristo, 16 de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las 
coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su 
crecimiento para ir edificándose en amor.   
 
Nota en este pasaje 9 funciones de una iglesia de buen salud: 
 
(1) v.12 los miembros son equipados para que ellos mismos hacen la obra, o sea, no dependen de 
unos poquitos. 
(2) v.12 el tamaño de la iglesia aumentará naturalmente sin programas de crecimiento. 
(3) v.13 hay un sentido de unidad y comunión en lugar de ser diviso.  
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(4) v.13 conocimiento de Cristo existiría en todo la congregación, no solamente en los lideres.  
(5) v.13 madurez espiritual será la normalidad no la excepción. 
(6) v.14 estabilidad espiritual, emocional, y doctrinal se caracteriza la mayoría no la menoría. 
(7) v.15 la verdad es preciado extremadamente y es dicho en amor por el propósito de la 
edificación mutua en lugar de chismes que dañan. 
(8) v.16 los miembros dan suporte y ayuda uno al otro en lugar de ser en competencia uno con el 
otro. 
(9) v.16 cada miembro hace su parte en lugar de depender en “los profesionales” o “los talentosos”. 
 
Este sermón va a dar la base o el cimiento para que nosotros practiquemos esto. 
 

• Cada siervo fiel debe trabajar dándose cuenta que un día tendrá que responder por lo que 
Dios ha entregado a él (dinero y bienes, pero también tiempo, oportunidades, energía, 
fuerza).  

• Dios nos ha dejar para trabajar, y el ocioso no agrada a Dios nada. 
 

II. La Disposición de Dios – Entregar talentos a sus siervos. 
A. Dios es nuestro dueño. 

• Parte del trasfondo de esta parábola es que somos siervos, mejor dicho esclavos de Dios. 
Somos criaturas hechas por Dios para los propósitos de Dios. Aparte de esto, todo lo que 
tenemos es porque Dios nos ha dado. De tener la perspectiva bíblica sobre nuestra 
responsabilidad para con Dios, tenemos que admitir que Dios es nuestro Amo, Señor, 
Creador, es nuestro Dios.  

• Sobre todo esta parábola nos enseña de reconocer todo lo que tenemos como un 
mayordomía de Dios. 

• Somos creados para la disposición de Dios, a su bien placer.  
• En este parábola como tantos otros pasajes, Dios nos enseña que adentro de ellos que 

quieren ser llamados “el pueblo de Dios” hay unos que lo son. 
• No tenemos nada propio excepto nuestros pecados. 
 
 
 

B. Dios nos da oportunidad y dones (talentos). 
• Todos tienen a lo menos unos pocos dones, y nadie carece de los dones de Dios. Todos 

tienen algo para el uso de la obra de Dios. 
• Dios reparte talentos según nuestros habilidades (que va mejorando o empeorando). 
• Lo mucho o poco talentos de otros siervos no debe afectar nuestro servicio y 

administración. 
• El buen manejo o mal manejo no debe causarnos de dejar de esforzarnos o desanimarnos. 
• Dios nos ubica generalmente, por Él nos deja que con una medida de libertad en como 

manejar nuestros talentos por Él. 
• Sin visión de hacer algo o mas, ningún siervo va a lograr ganancia para Cristo. 
• Dios tiene la expectativa que nosotros tenemos iniciativa en encontrar una forma de usar lo 

que Él nos ha encargado para el beneficio de Dios (y la obra de Dios). 
• Dios piensa que cada siervo debe tener abundante fruto en el día de juicio. 
• Dios piensa que lo más que tienes, lo mas que debes producir para la obra de Dios. 
• Los dones de Dios crecen con el uso, y se acaban si no los usa. 
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• Nota que no es para nosotros de indagar porque Dios nos da lo que nos da, y a otros menos 
o mas, pero de ser fiel con la carga que nos dio. La soberanía de Dios se muestra en que Él 
da diferente dones a diferentes personas simplemente porque Él es soberano.  

• Dios no nos vea como alguien que tiene deuda. Pides un préstamo del banco y haces lo que 
quieres con ello hasta tiempo de regresarlo, y los interés (lo mas de lo que es la deuda) ya 
son conocidos antes de entrar en el trato. Pero somos mayordomos, administradores. En 
esto no podamos hacer lo que queremos con lo que Dios nos presta. Tenemos que hacer lo 
que quiere Dios, su voluntad. Agradecerle a Él. 

 
Mateo 20:15 ¿No me es lícito hacer lo que quiero con lo mío? ¿O tienes tú envidia, porque yo 
soy bueno? 
 
Romanos 9:20 Mas antes, oh hombre, ¿quién eres tú, para que alterques con Dios? ¿Dirá el vaso 
de barro al que lo formó: ¿Por qué me has hecho así? 
 
1ª Corintios 12:11 Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espíritu, repartiendo a cada uno 
en particular como él quiere.   
 
1ª Corintios 12:7 Pero a cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para provecho. 
 
1ª Pedro 4:10 Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos 
administradores de la multiforme gracia de Dios. 
 

III. El Futuro – El Maestro regresará para hacer cuentas. 
A. La realidad de su regreso. 

• Es un hecho que Jesús va a regresar a hacer cuentas con nosotros un día. 
• Lo que hacemos ahora por Dios es sumamente importante en los ojos de Dios, y por lo 

tanto debe ser igualmente importante en nuestros prioridades. 
• Dios va a dejar los ociosos de seguir sin regaño hasta el día de juicio. Ellos no deben 

desviarnos. 
 

IV. La Contabilidad – Dios nos tiene por “administradores”. 
A. La naturaleza de lo que Dios quiere de nosotros. 

• De ser aprobado y bendito gira en la fidelidad, no en la cantidad de la ganancia. 
• En el fin de cuentas, no es cuanto que has hecho, pero como has desempeñado tus cargas. 

Cuanto has hecho con cuanto que Dios te dio. Algo mínimo de ganancia es mejor que ser 
ocioso y tener nada. Dios vea mas el esfuerzo que el sumo de la ganancia. O sea, no es 
vergüenza de ganar poco o hacer, pero sí es vergüenza de no ser fiel y hacer todo lo que 
puedes con lo que Dios te ha encargado. 

•  
Lucas 13:26 Entonces comenzaréis a decir: Delante de ti hemos comido y bebido, y en nuestras 
plazas enseñaste. 27 Pero os dirá: Os digo que no sé de dónde sois; apartaos de mí todos vosotros, 
hacedores de maldad.   
 
Mateo 7:21 No todo el que me dice: Señor, Señor, entrará en el reino de los cielos, sino el que 
hace la voluntad de mi Padre que está en los cielos. 22 Muchos me dirán en aquel día: Señor, 
Señor, ¿no profetizamos en tu nombre, y en tu nombre echamos fuera demonios, y en tu nombre 
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hicimos muchos milagros? 23 Y entonces les declararé: Nunca os conocí; apartaos de mí, 
hacedores de maldad.   
 

• No todos que trabajan supuestamente por el maestro, que se identifican como siervo de 
Dios es realmente un siervo de Dios y salvo. Nada mas los que hacen la voluntad de Dios el 
Padre son los que Dios los cuenta como siervos. 

• Dios da premios y castigos dependiendo de que hacemos nosotros corona (2ª Tim. 4:8) un 
trono (Apoc. 3:21), un reino (Mat. 25:34). 

 
B. ¿Qué quiere Dios de nosotros? 

• Administradores a fuerzas tienen que tener algo para mostrar de sus labores. 
• Dios quiere diligencia y integridad (fidelidad) en sus siervos. Esto gana aprobación con 

Dios, no el tener mas talentos ni mas oportunidades. 
• Lo mas largo de tiempo que el Dueño es afuera hace mas grave o nos da mas bendición 

según que trabajamos. 
• El juicio junta a ser terrible para los ociosos que tiene algo con que trabajar, mucho tiempo, 

mucha oportunidad, mucho tiempo para desarrollarse, lo largo de su vida de hacer algo por 
Dios, y llega al juicio con las manos vacías. 

 
Salmo 101:6 Mis ojos pondré en los fieles de la tierra, para que estén conmigo; El que ande en el 
camino de la perfección, éste me servirá. 
 
Proverbios 20:6 Muchos hombres proclaman cada uno su propia bondad, Pero hombre de verdad 
(de fidelidad), ¿quién lo hallará? 
 
Proverbios 28:20 El hombre de verdad (de fidelidad) tendrá muchas bendiciones; Mas el que se 
apresura a enriquecerse no será sin culpa. 
 
Lucas 16:10 El que es fiel en lo muy poco, también en lo más es fiel; y el que en lo muy poco es 
injusto, también en lo más es injusto. 11 Pues si en las riquezas injustas no fuisteis fieles, ¿quién os 
confiará lo verdadero? 12 Y si en lo ajeno no fuisteis fieles, ¿quién os dará lo que es vuestro? 13 
Ningún siervo puede servir a dos señores; porque o aborrecerá al uno y amará al otro, o estimará al 
uno y menospreciará al otro. No podéis servir a Dios  y a las riquezas.   
 

C. Nuestro debido. 
• Dios reparte talentos según su placer, y nos premia según nuestro desempeño de lo mismo. 
• No todo siervo recibirá lo mismo premio, pero según que trabajamos. La forma de trabajar 

es muy importante. Para los que trabajan fielmente, todos entran en el gozo de su Señor. 
Dios no piensa que el de dos talentos va a hacer igual de alguien con 5 talentos, pero debe 
hacer lo que debe hacer alguien con dos talentos. 

• Aun los con poco talentos tienen que entregar cuentas por lo que tienen. Dios es exacta, y lo 
examina hasta lo minuto. No ha cosas que “no son de gran importancia” para con Dios. 
Para Dios, Él tiene el tiempo y el deseo de llevar la cuenta en lo profundo. 

• La cuenta es personal. No importa lo que ha hecho su iglesia, o su familia, sus amigos, o 
otros, pero lo que tu has hecho. “¿Qué TU has hecho con TU talento para Cristo?” Este 
mundo pronto pasará, y nada más lo que es hecho por Cristo durará. 

• Los que administra bien sus talentos por el Señor entrará en el gozo de su Señor no importa 
lo poco o lo mucho de los talentos que fueron encargados. 
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La mujer que ungió los pies de Jesús antes de su muerte 
Marcos 14:8 Esta ha hecho lo que podía; porque se ha anticipado a ungir mi cuerpo para la 
sepultura. 
No pudo hacer mucho, pero lo que pudo, lo hizo. 
 

V. El Castigo – Dios sí tiene castigo igual que premios. 
A. Los pensamientos y actitudes del inútil siervo. 

• El inútil tuvo mas confianza en sus excusas que en sus obras (fruto espiritual). 
• El inútil regresó lo que Dios le ha dado sin trabajarlo por Dios. “Fe sin obras es muestra.” 

Las obras no nos salva, pero una vez salvo, nuestras obras valida nuestra fe, o se muestra 
nuestra sinceridad. 

 
Santiago 2:18 Pero alguno dirá: Tú tienes fe, y yo tengo obras. Muéstrame tu fe sin tus obras, y yo 
te mostraré mi fe por mis obras.  
 
Santiago 3:13 ¿Quién es sabio y entendido entre vosotros? Muestre por la buena conducta sus 
obras en sabia mansedumbre. 
 
Apocalipsis 14:13 Oí una voz que desde el cielo me decía: Escribe: Bienaventurados de aquí en 
adelante los muertos que mueren en el Señor. Sí, dice el Espíritu, descansarán de sus trabajos, 
porque sus obras con ellos siguen. 
 

• El inútil no entendió la importancia de su administración, los talentos no son importantes, 
sino que él administra. Supo que el amo quiso algo de él por sus talentos entregados, pero 
prefirió la seguridad de hacer nada (no arriesgarse). Dios nos da talentos para trabajarlos, no 
para que se pudren. El sumo pecado de un administrador es de ser ocioso. 

 
Jim Elliott – “Un hombre no es un necio de entregar lo que no puede retener, para ganar 
lo que no puede perder.” 
 
Mateo 6:20 sino haceos tesoros en el cielo, donde ni la polilla ni el orín corrompen, y donde 
ladrones no minan ni hurtan. 
 
• El inútil pensó poco de su carga, y esto era su condenación en el juicio. 
• El inútil quiso ser contado entre los siervos del maestro, pero no quiso esforzarse para 

agradar el maestro. Al fin, el maestro se mostró que no era contado entre los del maestro (ni 
fue redimido). 

• Nuestro concepto de la salvación debe ser suficiente amplio para incluir el sujetarse a Dios 
tanto que haces la voluntad y bien placer de Dios, y como vivimos tanto que nuestra fe. 

• El inútil vio a Dios con temor y miedo (“tuve miedo” v.25) en lugar de amor y respecto 
(“eres un hombre duro” v.24). Lo acusó al Señor indirectamente con ser malo. El Señor era 
bueno con los que le tuvieron respecto, y con el que realmente no le tuvo miedo y respecto, 
le echó al infierno. 

 
Ezequiel 18:25 “Y si dijereis: No es recto el camino del Señor; oíd ahora, casa de Israel: ¿No es 
recto mi camino? ¿no son vuestros caminos torcidos?”  
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• El inútil es condenado por su actitud, “Dios es culpable y en mí contra.” 
 
Proverbios 19:3 “La insensatez del hombre tuerce su camino, Y luego contra Jehová se irrita su 
corazón.” 
 

• La gran falla del inútil – Se portó como si no hubiera recibido el encargo. Se ignoró de la 
responsabilidad, y no tuvo interés en las cosas del Señor. Casi denunció de ser siervo del 
Señor. 

• El inútil vio a Dios con un miedo o temor que le paralizó de obrar. En lugar de trabajar 
para agradar a Dios, se hizo ocioso porque tuvo miedo del castigo de Dios. El inútil pensó 
que Dios cosecha donde no sembró (que Dios es injusto entonces), pero actualmente, Dios 
simplemente quiso una cosecha donde sí ha sembrado (entregó talentos para que el siervo 
inútil los trabajan). En lugar de que Dios era malo con esta persona, le entregó un talento, 
una oportunidad, y lo desperdició la oportunidad. Quien que era malo es el siervo inútil, no 
Dios. Nota que fácil es para los hombres de pervertir la buena doctrina de Dios. 

• El juicio que se cayó era simplemente por la falta de interés en las cosas de su Amo. Su 
corazón friolento, su indiferencia, y su falta de interés en la obra de Dios. No le importó si 
la obra de su Señor creció o disminuyó. Ni si avanza ni si retrocede. Su propio evaluación 
de la dureza de Dios es aplicado en su contra, y no sirve para nada en ser excusa. Si no 
trabajaba duro por lo buen (de agradar a Dios) entonces debería haber trabajado por las 
malas (de miedo de que haría Dios a él fin de cuentas). 

 
Hebreos 10:29 ¿Cuánto mayor castigo pensáis que merecerá el que pisoteare al Hijo de Dios, y 
tuviere por inmunda la sangre del pacto en la cual fue santificado, e hiciere afrenta al Espíritu de 
gracia? 
 

• Haces lo que haces, por que crees lo que crees. 
• El inútil no fue condenado por lo que atentó por ganar algo por la obra de Dios, sino fue 

condenado por no haber tratado de hacer algo, o sea, él hizo nada. Entonces debemos 
hacer lo que podamos con lo que tenemos, y no hacer excusas porque no somos activos en 
la obra de Dios. Si no puedes testificar, invita la gente a la iglesia donde otros pueden 
testificarles o entrégales folletos. 

• Condenación de no haber prestado el talento a los banqueros. Jesús ni da la buena vista 
ni condena el prestar dinero a bancos. Lo que hace aquí es de decir, si las circunstancias 
eran tal que tuvo miedo de negociar y trabajar el talento, pudiera prestado el talento al 
banco para cobrar interés y tener algo de mostrar por su cargo (aunque sea poquito). Su 
acción de enterrarlo simplemente era de flojera con las cosas de Dios y probablemente 
quiso dedicar su tiempo y esfuerzo a sus propios negocios. Cristo aquí revela que su excusa 
de tener miedo de perderlo es hueca.  

• El siervo inútil es alguien que tiene y no lo usa, ni tampoco quiere que otros se aprovecha 
de lo que el mismo desprecia. De entregar donativos a los pobres es de invertir para ganar 
en el cielo. Pero el codo es alguien que va a perder hasta todo lo que piensa que es seguro 
que tiene.  

• Nota: Es totalmente adentro del derecho de Dios de mover sus recursos de uno que no lo 
utiliza para que otro pueda beneficiar de ello. 

 
Proverbios 11:24 Hay quienes reparten, y les es añadido más; Y hay quienes retienen más de lo 
que es justo, pero vienen a pobreza.  
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Eclesiastés 5:13 Hay un mal doloroso que he visto debajo del sol: las riquezas guardadas por sus 
dueños para su mal; 14 las cuales se pierden en malas ocupaciones, y a los hijos que engendraron, 
nada les queda en la mano. 
 

• Pecados de omisión son iguales de grave como pecados de comisión. La falta de hacer lo 
correcto es igual de mal de hacer un pecado prohibido. 

• Cristo repartió según lo que pudieron manejar. Cristo dio poquito al siervo inútil porque 
supo que no era confiable con más. Aun con lo poquito, se demostró infiel en aun esto 
poquito. La cantidad no es importante en mostrar a Cristo que tipo de siervo que eres. 

• Antes del día de juicio, el inútil era confiado en sus excusas, pero en el juicio ningún 
excusa sirve. 

• Castigo del inútil. Nota que Dios le quitó aun lo poquito que pensó que tuvo, y se quitó de 
la cabeza la idea equivocada que era contado entre los siervos de Dios. Le echó a las 
tinieblas. En la obscuridad, nadie puede trabajar. Esto es apropiado para un siervo que no 
quiere trabajar. Nota que Dios es en serio sobre que debemos vivir nuestra fe. 

• “El siervo inútil”. Esta frase es una contradicción. Un siervo es siempre útil, de servir, de 
ser de ganancia. Su propósito es de trabajar para los propósitos del Maestro. Afuera de su 
propósito, no es bueno para nada entonces. 

 
B. La realidad del castigo. 

• El castigo sí existe. Es real. Aquí, la persona que va al castigo del infierno es alguien que 
muy bien que piensa que es salvo y entre los siervos de Dios. 

 
Conclusión: La pregunta ahora es ¿Qué estás haciendo por Dios con lo que él te ha 
dado? Cada creyente tiene que usar sus talentos para promover el reino de Dios y la 
obra de Dios. ¿Qué interés tienes en promover lo de Dios? Nuestro enfoque debe ser 
en como podamos tomar la iniciativa y servir mejor al Señor 


